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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona &. 650/2004 Z.z. 0 doplnkovom dochodkovam sporeni

a o zmene a doplnent niektorych zakonov v platnom zneni medzi:

iING Tatry - Sympata. d.d.s., as.
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Pre_drﬁat_nm tefto Zamestnavateiske| zmiuvy (dalej len zmiuva’ v prisiudnom gramatickom tvare) je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pr ich ucasti na doplnkovom
dachodkovom sporeni v spoloénost podla podmienok upravenyeh v tejto zmiuve a v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovem déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dale| len zakon™)
| ANO - NIE
Zamestnavatel zamesinava zamestnancoy, ktori S0 na zaklade rozhodnutia prislusneho organu zaraden do kategorie 3 alebo 4 alebo !
vykonavaju prace tanecneho umelca alebo hrada na dychovy nastroj . 1“7 |
. | Vyska prispevku zamestnavatela pre kateganu 3 alebo 4 alebo tanecnych umelcov alebe hragov na dychovy EUR  alebo i E
= | nastroj (€1, [I, ods. 3 tejto zmiuvy) = | ' :
v E ANO NI
o N Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, kton nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prisluéného organu do kategorie 2 alebo 4 x |
Z 3 | alebo prace tanecneho umelca alebo hraca na dychovy Nastro) —— —_
{ - e [ .
S E Uréenie wiky prispevku zamestnavatela (€l |1, ods. 2 tefto zmiuvy) v EUR alebo v % 2o zuctovane) mzdy
~ w 3 — : . : -
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Interval platenia prispevkov (6. 1), ods 6 tejto zmiuwvy) % | Mesacne Styrfrocne | Polrocne : Rocne
Den zaslania rozpisu platieb (¢ 11, ods. 8 tejto zmiuvy) ’é *‘?C»J:.M RS
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| Pocet zamestnancoy v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracownom vztahu ku diu podpisu zmuwvy i /'S Ucinnost dhom | of /f’ r_f’ if "fg
Clanok I VENami Zakona onspeviy Za yehio zamesinancoy vo wWake nameanel 2 . & wymenawacieno zakiacu
Uréenie prispevku zamesinavatela ramostnanca podia zakana £, 4B /2003 L2, ¢ sboEinom posten| v piatnom znani
1 Zameatnavatel ea zavarlje nlatit s orvadzaf spalosrost prispaviy nd dopinkowé dochodkove spc- Zamestnavatal 53 sudasne zavarue wetavit takemuto zamestriaacov patvrdanie o aticod, grom
ranie za tych svafich zamestnancoy, kton uzalvora so spolacogsiol ucasimcki 2miuve wykonzval prace kiote s ha zaklade rorbodnutia prisiusaeha organu na ochrand zdravia wdangho
- Irdenio wiky 8 intermly (paviodiaity) plaienia prispeviov zemasindvatals o wvedene ¢ &l | tgito podfa oschitnehe predpisy, Zoradane 40 kalegoria 3 ahebo & alebo prace lanecnenc umeicy alebo
Ty frada na dyahovy rnasta) ) .
3 Zamestravatal ramestinavajucl ramestnanooy R onavauedsh Ao, MIore S0 DA Z3k|ae rGLRoenua t, Zamasinavate! zodpoveda I3 0. &8 viska Orspeveoy poukdzangd nao et spoiodnoest e
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prslusného organu na occhrany zdrana 2aradene 0o kateaome 3 aieoo 4 dleco Zamesinancoy whking-
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v sulage & pravidlam| urcema wiky prspevky zakatvenymi ¢ gt zmiuve. aks 328 prigaddne Skody
vEniknuta v suvislost:s Respravnog wekou odvedenveh prspevkoy. Prsoaviy Zapiatans  zamast
néavatelom sg povadod 26 prigpévhy Zaplateng v gulade 3¢ zmilved, 8K Zamestnavatd! nepraukale
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idk, & o najneskor vighoto do -2 mesacoy porskantan! kpendarmeio ke v Kioom doesio k e
SRTENTIETU QOVedEnie prizpevkay, nainaskdr viak do dna priznama davky Uéastrikavi ktoréh 3a
niespravna plaths prspavkoy tyka Yzhladom K lomu, 28 onapevky U pripisovane priamo na oscbny
ucel ulasiuka v oripade marmeho uoknutia lehoty podia peedcradzalice) vely = midie zamestndva
led upiathovat nanck na ich vratenie len vodi Gdastnikey, &), svoimu zamestinancov

Zamgsinavatel o spolodnost sa matu dongdnof na zmens wiky paspevkoy zamastnavaleis 2mena
iKYy prispevku zamesiravatala mass by whacana ien formau dodatkd k teito zmiluve, podoisaneh
tpravnanymil zastubcami aboch zmilvnych gfran

Jamesimavatel & spolotnost sa madu dohodngl na pmene intervely platsmna prisoevksy uvedangho
vk L ejto emivy, Zmenu modnc uskutocnit len formou dodatky k tefo rmiove. podpisanabo opra-
NENyMI Zastupcam ohoot rmluvnych stran

famesinavat! 35 zavazuje vas plahl g odvedzal prissevky Za svojich zamestnancov & odvadzal
origpeviy Glatene zamestnancami Kior 2u (fastnlkm) gopinkoveho dochodkoveho sporenia v S5E0-
legnosll, bernotovosmym crevodom ne being Léet orispevkovehc dopinkovehe ghchadkevehs
{ondu spolocnost vedeny v banke, kiora whanavs pre spolacnost furkell denoetara (disie LEL |e
uvaedane v ucastrucke) zmiuve a ha dohode o zrdivach o mzdy zamestnanca). Prispevky platend
ramestnavetaion 2 prispewy Distene ZamMesinancam su ramssingvaleiom odvadonsd veas. ak su
priplsane na ucet v spolodnost v lehote do oosledreno dre kalenoarmang mesaca nasieauucens
EO obdabi, za ktary 8a prispevky piatia =
Zamesthavato| sa zavazuje. 2e pred Uskutndnenim hromadne) piathy prepevkoy za dane cbdobie
predicé| spokacrnosh osobine rozpis prisoevkovs [rianrym 202namam gamestnancoy najneskdr do
dfia uvedenghe v & | tejte 2miuw v obdobl, neslédulicom po ohdabl, za kioré 54 prispevky platia
a to, vo forme. kiorej vzor lvor prilghy &, 1 tefto zmiuvy Zamestnavatel (e povinny zasiglal spolod-
noEh rozms prspovkoy za zamestnancov, klorl su ucastnikmi, clektromicky. Ak zamasindvalel play
pRSpevok 23 ucasinixa podla § 5 ods 2 zakaona (1) Za Zamestngnca, kiory vykonava prace zaradens
na raklace rozhodnutis organu na oohrany zdfeva do kategone 3 aeto 4 = zamestnanes, kiory
vykonava prace lanecnehc umeica alebo hraca na dyehovy nastro)), j&@ povinny tuwo platbu v rozpise
oznacit spasphom, klory wiadruje skutecnusl, #e e o utastnika podla § & ods, 2 zakona a umozni
&} osobitnl evidenclu, Celkowy sicet prispavkoy musi-byt totodny s wikou hromadne| plathy, ktord
budae prevedend na Udet spolodnosii,

Zamestnavatel je povinny szolu 2 prepm rotoisom platist prispevkoy Zaslaf zoziham oroanizasnyeh
Zhoziek, ax samostatng zudlovavaju @ wyplacail mzdy zemestnancov-a budu za nich whonaval pla-
larme 5 udvod prspevkov do spolognost. Za uceiom entthxacie plattala prapevkoy je potrebne
RaZdu arganizadnu zlodau omadd Tolo oznacsne sa bude pouzival ako Specificky symbol pri platen:
onspevkoy a predkladani rozpisu plated orispsvkov aka a; v styku 50 spolodnaoston. Zamastnavater
sa zavazije oznamif aklrolves zmeny tykajucu s tyerto arganizadnych 2ictiek pisomne s najolizéim
razpisam plabkab.

AK |e suma paspevkov paukazan na (et spoinénost v rozpore & Udajml uvedenym| v razpise pls
ned, spoocnost na ochytny rozpis bigtieb zamastndvatels upazorn kontaktnd osobu rameastnavatels
tHxom e-mallom alebo teletenicky Zamestnavarel sa zavizuie coraveny rozpis platieh dorudil spo-
loEnost go 5 dni ed wawy spoladnush, Prradenie prispevkoy na usty uéastnikov whona spoiodnost
aZ po dorucen soravneha rozpisu samestnavatelom 8 v sulade 8 § 62 ods. 2 zakona, Pokial v di-
sladiu porusenia niektore] 7 uwadenych oovinnosat zamestnavatelom vznikne Skoda, 2a e Skody
zodpoveds v pinej wwike ramestndvats

Zameatnanes zamestnavatefa, kiory |8 ctastikom & ma s0 spolnénosiol uzatvoreny Uéastnicky
Zmiuvu. J8 opravnany pobadal spoiotnost © prerusenié |eho udasl na doplninvom déchodkovomr
sporen za podmienck stanovenych v davkovam plane. ktory e palohou Léastnicke| zmiuwy. Po-
CHE prerusania wéast na dopinkovem docnodkevom sporeni neplatia zamesnavatel ani uéastnik
phispevky. Su vSak opravnen prispeviy za dobu prerusena doplatit. Zamestnavate’ nemoze doaa-
tocne doplatif prspevky za obdobia prarusenia uéast na doplnkovom déchodkovom sporen! za-
mestnanca, kleramu bola udast prerusena skondenim vwhondvania Ginnostl zamestnanca podia § 14
ods -2 z8kona

Clanok Il

Frava a povinnosti zmiuvnych stran
Zamesinavatel sa zavazle
a) informoval spolodnost o skuloénostach, Kioré majl vplw na thvanle priebeh a za-
nikk uCasl zamestnavateln A @bt zamesmancov na dopinkovom déchodkovam' sporet
v spolocnost, Pri pinen| fychto povinnosl zamestnavate! ozndmi spalodnosti najmé skoncenie
pracovneho pomery udastnda smif ucasinka, wkonane arganizacng rmeny & ich dosiedky na
utast zamestnavatela g Gtastnikoy na dopinkovom: dochodlkgvom sporesi v spoloénost, a to
bezodkladne po fom, ako 4 kymito zmenam doslo. Zamestavatel sa zavaruje pradiofil potado-
vane informacie pisomne. Ak v prpade nespinenia s: niektars) = tyehte povinnast vznikne skoda
zodpoveds za fu v plne vydke zamestnavate!,
zrozumitelnym spasobom informovat o absahu tejta 2miuwy svojich zamesmancow tak, aby ziska-
Il potrebne Intormacie o Mainostiach a8 podmienkach ich usast) na doglnkavam dachedkdvem
sporen|, '
umonif zamestnangom 8 obchodnym zéstupcom spoloénosti vsiup do nim wmedzenych
priestoroy, vo vopred dehodnutyeh terminoch za Odalam asvetove) Sinngsh 3 nabony uéastnikoy,
ozramit spofodnost, de ool oroli nemu podany navn na whiasenie konkurzu alebo névh na
povolenia restrukiuralizacie bez zovicéného ooklaou po tom, &0 sa o 1om corvedel Sudas-

€l

o

{dura) Dihopoldek
ING Tatry - Sympatia, d.d.s. 2.8,
clen predstavenstva

 Raberf Sops

statutarny organ zamestnavatela

K

W]

841

L

e & onamenm o whigseni kenkurzy alebo povelenim restrukturaizacie maie zamastnavatel
ozramit odstusenie od zamestravateiske] zmiuvy, Pra posudenie platnosti tohic pravieho uke-
il \@ potreone zasfat fotokoply navehu na whidsenie Konkurzu aleho na povolenia restrukturali-
racie opatrenu orezenfatnoy pediatkou sudy, Zamestnavata! sa zavazuje predlodt pazadavane
imfarmacie psore '
sopiiinost sa zavarue:
a1 TIADT se pn -.rykc-na:fam dopinkovehn ddchodkovehs eporena ustanoveniami zakona, teto zmiu-
A3 davikeveho planu,
poskytoval zamestinavatelovl kanzultadnu & poradensky dinnoet tkajucu sa dopinkovehs do-
chodkoveho sporania
zabezoodil pripisovanie prspevkoy ha uéty otastrikay ywplacanie davak dooinkovaho déchod-
KOVEND aporema pooeralelom davok V sulade s prisiudiyml ustanoveniam zakona, ako aj pris-
nsnzho gavkoveho plang
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Clanok |V

Sankcie
v Dripace. ze zamesinavatel neunradi a neodvedie orispeviy na dopinkové ddchodkovd sparenie vo
vyske, v lerming & sposcbom uréenym teuto zmiuveu, ma spoioénost pravo na Uroky 2 smeskania vo
vyske urCene| v zmysle § 377 ods. 2 Obcianskeho zakannika a § 3 nanadenia viady ¢ BY /1895 Z 7.
Pravo spolodnost na nanradu skedy by me je dotknute
Spototnost mbze na diadost zamesthavatela y odovodnenych prpadoch razhodnul; 2e waky urokoy
Z cmeskania urCenych v zmysle predohadzd)uceho odseku tohto clanku znld oripadne uroky odpus-
1

Clanok V

Ukoncenie zmiuvy
Lamestravaielska rmluve zanika
gl odstupanim od zmiuwy,
B wypovadarim Zmiindy
o} gohodou zmiavnysh stran.
di zankkom dopinkove) ddchodkove) spoiodnosh alebo zamastnavatela,
Zamestnavateisku zmiuvy maino wpoverdal ¢ akehokolver dévodu alebo bez uwweoens dévody
¥ 3 masaine| vypovedng| lehote. Vyoovedna lehata zadna piyvnul prvwm dicm kalendarmeho mesa-
ca nasledujuceho po doruteni pisomme) wiovede drune; zmiuvne] strane a konéi uphmuim posec-
neho dha prisivénéhe kalendarmeho mesiaca
Zamestnavatel maie od zmiuw odatupif, ak

al  bolorot nemu podany naveh na whlasenie konkyurzi slebo ndvrh na povoienie redtrukturalizacie
v Zmyals Dnstuanych praveyeh pradpisay,
By mig e schopny 2 dovodu-svoie) platobne; neschopnost piatlt spolotnosh ootas Siestich mesia-

cav prispevky 12 svojich zamestnanoow, kior su atastnikmi,
Spolocnost made od amluvy odstipil ak zamestnavatel resp osSoby Kongjuce v mane zamesing-
vatela sy podozrive 2 legalzdcie prijmov z trastne) &innost a/alebo firancovania teronzmu v zmysle
asobitneno predpisu a/alebo sa tisto oscby nachadzalu na zozname aséb, na ktore sa vefahup
medzinarodne sankcie podfa osabitnaho predpisu
Qostupanim zmiuva zanika driom nasledujucin po doruden pisomnéhc oznamenia o odstupen| od
rmliney drubhey zmivvne; strane. Tymito ghom zanika povinnost zamestnavatela plant prispeviy na do-
pinkave dochodkove sporemia za j@ho zamestnancoy, kton s0 uoastmikmi, Zamestnavatel j& povinny
oznamif zanik fepto amluvy dopinkowm ddchodiowm spolocnostam, s ktorymi jgho zamesinanc
kton.su ucastnikmi, Lzatvarl Udastmoku Zmiuve 8 cznamirl im 2anik jaho povinnest platt pnspesky

Clanok Vi

Zavereéneé ustanovenia
Zmluvné strany sa dahodl Ze vzfahy, ktore nie sU rieSens toulo zmilvos sa budd spravoval prisius-
Ny Ustanaveniarml zakona a Obdianskeha zakonnika v platnom znenl
Zmeny a dopinky tefto zmiuvy, je moine uskulodnit wluéne formou pisomnych dodarkey k tejte zmid-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami aboch zmiuviych stran
Zamestriavatel je na zaklade zakena ¢, 188/2008 Z. z o finanfnom sprostredkovant a Hnanénom
poradenstve @ o zmene a dopinent mektorych zakonowv v platnom zneni profesianalnym Kilentom,
Zamestnavaiel podpisanim tefio zmiuvy udelue spoloénost vwalowny suhias na poskytnutie informaci
ZISkanych v auvislost! 3 touta rmbovou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym budi na zaklade prad-
zhadzajuceho sublasu organu dehfadu a zmivvy uzatvorane] so spalctnostou zverand Sinnost suvi-
sace 5 wkondvanim doplnkového dbchodkeveho sporenia, 2 to za predpokladu, 2@ tielg oEobYy sa
priame alebo nepriamo, wWsiovne alebo kankludentne zaviazu zachovaval midanivost o poskytnutyeh
informaciach, Tentn suhias sa udeluje na Léaly spravy zavazkoveho velahu medzi zamestndvatelom
a spolocnostou zaloZenym touto zmilvou a | platny Do celd dobu trvania prav a zavazkov wphvaii-
CICN Z USTancwvan 300 Imilvy
Tato zmluva sa uzawara na dobc neurcitu s moznostou jer zrusenia sposcomi Lvedenym
v el Vo Emiuvy
Tato zmiuva nadobuda platnost dhom jej podpisu oboch zmluviyeh stran & Géinnost diom uvedenym
v CE Hajio sk
Zmiuvna strany prehlasuju, 2e si zmiuvy riadne preditall, jej obsahu porozumsall 3 na znak suhlasy
s jej jednotliviml Ustanoveniami |u podpisall, '

statutarny orgart zamestnavatelas | AN

statutarny organ zamestnavatels
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Tymita wyhlasujermn a potwrdzujem overenie udajov uvedefiyeh v zahlay zmluvy a zarcven prikiadam kgpiu wiisu 2 chehodného alebo Zvnostenského registra, resp ini relevantny listing.
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zamestnansa spolognosi|

Prilohy:
G. 1 Formular rezpisy prispevkony
¢ 2 Davkowy pian 42

n;)/ spolocnost|
/ zodpovedneha za spravinost o
whatovenia zmiluwy
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